	小組聚會材料
	職場宣教（三）

立定心志：巴比倫職場裡的信仰突圍

	2026.10.18
	

	一、團隊建造：

清點、更新RPG ：使用禁禱手冊，學習在家庭、職場、堂會委身、建立有福音生命、彼此相愛、領人歸主異象的愛的團契！

二、作法

1、團隊相約 （RPG） 屬靈認領：十月禁禱，同心為未信者禱告（列名單：家人、職場、小組名單）

2、團隊相約 （RPG） 禱告探訪：同心將上帝的同在帶進家庭、職場。學習與聖靈同工！

3、團隊相約 （RPG） 邀請來賓：同心邀請禱告探訪的來賓，進入聖誕季佈道平台。

-小組佈道平台：發揮小組創意！

-分區/牧區佈道平台：啟發佈道Alpha、感恩節餐會、聖誕聚會等。

-全教會佈道平台：中央啟發Alpha、聖誕慶典！

	1、 敬拜與權能事奉：15分鐘(附歌詞、youtube連結)


1. 不後悔的愛

2. 就在此刻

3. 耶穌基督

本週小組詩歌連結：https://reurl.cc/EXWnK(內含三首詩歌)
	使用方式：
可用手機下載QRcodeApp即可掃描圖片連結至該週詩歌youtube方便小組詩歌敬拜時使用
	[image: image2.png]


歌曲QRcode：



	二、感謝讚美禱告：（10分鐘）


· 感謝禱告：數算這週在家庭、職場中上帝給我們的祝福，彼此有三輪感謝、讚美的禱告。
· 彼此分享：分享過去一週愛的筆記、十架筆記或經歷主的見證。
	3、 分享上帝的話：（30分鐘）


· 經文：但以理書一：3~21；歌羅西書三：23~24。

· 中心思想：敬畏耶和華，將自己分別為聖，是我們「身在巴比倫但不屬於巴比倫」的關鍵。

· 目標：讓弟兄姐妹在職場灰色地帶，改變心思意念，回轉歸向上帝，經驗上帝的恩典與憐憫。

引言：

上週五下班的時候，大家的心情怎麼樣？是如釋重負，還是有一股無法卸下的緊繃？明天又是星期一，當鬧鐘響起、踏出家門走進辦公室，等待著我們的是什麼？我們處在一個速度快到讓人喘不過氣的世界。二十幾歲剛出社會的年輕朋友，可能每天都在跟專案進度、KPI、以及各種自動化工具賽跑；三十、四十歲承上啟下的中生代，上有主管目標、下有執行團隊，中間還有複雜的跨部門政治；對年長一輩的弟兄姊妹來說，你們在職場拼了一輩子，看盡了職場的人情冷暖與人事起伏。
不管我哪個世代哪個行業，我們都曾經面對過一種極深刻的拉扯：就是「灰色地帶」。很多時候，職場的挑戰不是清清楚楚的「黑與白」—沒有人會直接跑來逼你做傷天害理的事。更多時候，它是一句輕描淡寫的提示：

· 「這組測試數據先美化一下，演算法推論的邊界條件不要寫太細，等融資或客戶簽約過了再補修正。」

· 「這個產品的小瑕疵別提，先簽下來算這季的數字，客戶以後發現再走售後保固就好，大家都是這樣衝過來的。」

· 「公文先壓著，照舊規矩寫個官樣理由回覆，不要自找麻煩去戳破那個漏洞。」

大家都在做。如果不照著做，你可能會被貼上「不知變通」、「不合群」、「阻礙團隊進度」等等的類似標籤。今天，我們要透過但以理書第一章，看看四個身處帝國風暴核心的年輕人，如何在毫無選擇的體制下，守住信仰的底線，並且活出無可挑剔的專業態度。

一、 辨識巴比倫同化的威脅：

錯誤的世界價值觀「壓境」，我的底線在哪裡？
聖經中巴比倫到底代表了什麼？舊約中，埃及代表「為奴之地與世界轄制」，亞述代表「殘暴的軍事毀滅」，是上帝管教的工具；但巴比倫，從創世記到啟示錄，始終作為人類自我神化、建構虛假安全感與宗教體系的原型。
巴比倫的希伯來文源自「巴別」（Babel）是人集體抗拒上帝的發源地：創世記十一章，人在「示拿」建造巴別塔，目的為「傳揚我們的名」並抗拒分散「遍滿地面」的命令。這是人墮落後，第一次有組織、跨族群地建立以自我為中心、抗拒上帝治理的城邦文明。 
巴比倫帝國是徹底焚毀聖殿、終結大衛王權的政權！西元前 586 年，尼布甲尼撒攻破聖城，焚毀第一聖殿，將耶和華殿中的金銀器皿全部擄往巴比倫的神廟。第二個王伯沙撒王甚至拿耶和華殿中的聖器宴飲、讚美金銀銅鐵的神。巴比倫是歷史上第一個將象徵「耶和華在地上的同在」連根拔起的帝國。因此，在先知眼中，巴比倫的罪不單是欺凌弱小，而是「直接羞辱並挑戰至高神的聖所」。
但以理書一章1～7節，尼布甲尼撒攻陷了耶路撒冷，他沒有把以色列人趕盡殺絕，而是挑選以色列貴族、宗室中「容貌俊美、通達各樣學問、足能侍立在王宮」的精英青年，帶回巴比倫王宮進行培訓，這是極其精密、高明的「系統性同化」。

第一，「教他們迦勒底的文字語言」，這是要改變你的語言與文化。學習迦勒底的文字、學問與文化，就是要徹底重塑思維模式，接受巴比倫的世界觀與成功學。

第二，「太監長給他們起名」，這是改名字，拿掉信仰文化的身份認同：但以理原本的名字意思是「神是我的審判者」，被改成了「伯提沙撒」，意思是「巴爾神保佑他的生命」。他的朋友哈拿尼雅、米沙利、亞撒利雅，原本名字裡都帶有耶和華神的名字，全都被換成了巴比倫神祇的名字，將從父母敬虔的傳承拔除。巴比倫想告訴他們：「你們過去的身分不算數了，現在是這個帝國定義你是誰。」

希伯來文 EL 以及 Yahweh (Yah 意思是「我是」)

但以理（Dani-el）改為 Belteshazzar (女神，Bel的妻子，請保護王)

哈拿尼雅（Hanan-yah）改為 Shadraku (我十分敬畏月神阿古)

米沙利（Misha-el）改為 Ｍishahu（月神阿古，我無足輕重）

亞撒利雅（Azai-yah）改為 Abednego（閃亮之神 尼波Nebo 的僕人）

第三，派王膳王酒：供應帝國最高規格的待遇、最頂級的資源。在古代近東文化中，王的膳食往往經過偶像祭祀，並且吃王的膳、喝王的酒，象徵著與王立約，代表你所有的生命力、價值、效忠對象完全依附於這位地上的君王。但以理似乎是拒絕了這個信靠王的象徵，因為他希望能夠自由地向他所服事的神履行最重要的義務。他所懼怕的玷玷污並非儀式上的道德玷污，而是那些很微妙的禮物與賜予，而接受這些便表示對王的忠誠支持，不論王未來的政策如何。

面對這一套溫水煮青蛙的栽培，換作是我們，會怎麼選？能進到世界第一大帝國的核心團隊，拿著最好的薪水、接觸最頂尖的資源，這不是許多人夢寐以求的升遷快車道嗎？
但以理學了迦勒底的學問嗎？他學了。他用了巴比倫的新名字嗎？他接受了。他沒有反抗學習新技術，也沒有在日常禮節上刻意作對。但是，到了第 8 節，聖經寫下了一句重如泰山的話：「但以理卻立志不以王的膳和王所飲的酒玷污自己。」為什麼但以理接受了語言、接受了名字，卻偏偏在「飲食」這件事上畫下紅線？但以理看得很清楚：我可以學習帝國的專業與知識，但我不能出賣自己的靈魂主權，我不會向外邦偶像跪拜，我不會跟外邦的王立盟約、依靠外邦的君王，我只要單單敬拜耶和華上帝。 他在心裡劃下了一條不可跨越的紅線。這給我們今天在職場中極大的震撼與提醒。基督徒在職場上不是逃避社會的隱士。我們需要精通專案管理工具、需要了解最新的市場趨勢、需要熟悉行政法規與專業技能—這些是「迦勒底的學問」。
我們的底線在哪裡？當產品要交付的時候，但穩定度根本不達標，你是選擇誠實向利害關係人揭露風險，還是為了順利過審查，刻意隱匿缺陷數據？當繁瑣的表單流程擠壓時間，你是選擇維持該有的嚴謹把關，還是為了應付考評，虛應故事、做出一份漂亮的假紀錄？
立志，希伯來文的意思是「放在心上」，英文是determine, make the decision。但以理把上帝的律例典章放在心上，他有那個決心。立志，不是等到試探發生當下的那半秒鐘才做決定。如果沒有在平常就確定「誰是我生命真正的主」，當升遷、獎金、考績的誘惑一擺上來，我們根本沒有招架之力。但以理的立志，是在筵席擺在眼前之前，心中就已經有了答案。
但以理的底線，是對上帝的敬畏，敬畏耶和華是智慧的開端，開啟他領受上帝賜與的知識、聰明智慧，也是他在巴比倫宮廷蒙福的關鍵。

二、效法但以理信心的回應：

溫柔堅定，智慧建議，勇于承擔，面對風險。
當我們在職場上立志持守原則時，卻容易落入兩種極端。第一，是「徹底妥協」：兩手一攤，「沒辦法，人在江湖身不由己，等我退休了再來好好愛主。」 第二，是「白目對抗」：帶著自以為義的道德優越感，對著主管或同事大聲斥責：「你們這樣是不道德的！聖經說不能說謊！」最後把人際關係搞得一團糟，然後說自己是在「為義受逼迫」。
然而，在這裏我們看見了成熟基督徒的第三條路，也是專業的態度：「溫柔的堅定」與「智慧的建議」。8節後半部：「所以求太監長容他不玷污自己。」但以理沒有摔盤子抗議，他是用「求」的。接著第 9 到 10 節，太監長回覆他：「我懼怕我主我王，他已經派定你們的飲食，倘若他見你們的面貌比你們同歲的少年人肌瘦，怎麼好呢？這樣，你們就使我的頭在王那裡難保。」太監長把心底的恐懼說了出來—他在這個體制裡也有家庭要養、有飯碗要顧，如果但以理出事，他是要掉腦袋的。
但以理怎麼回應？他沒有指責太監長膽小，而是展現出極高的同理心與溝通智慧。他轉向管理他們的委辦，提出了一個具體可行的方案（但 1:12-13）：「求你試試僕人們十天，給我們素菜吃，白水喝，然後看看我們的面貌和用王膳那少年人的面貌，就照你所看的待僕人吧！」

這個建議有幾個特點：

•
低風險、短週期：給我們「試十天」。十天不會造成不可挽回的營養不良。

•
指標明確：時間一到，直接比對面貌與精神狀態。

•
替對方著想：如果十天後效果不好，委辦隨時可以叫停，不用承擔體制上的掉頭風險。

我相信但以理一定很能同理第一線業績壓力的業務朋友或者在專案裡夾在客戶與工程團隊中間的同工們。在職場遇到灰色地帶的衝擊時，我們能否不只是說「這不行」，而是發揮專業，提出「替代方案」？
但以理又好像是醫療現場或公務體系裡的人，面對人力緊繃、大家想抄捷徑走灰色流程時，我們善用我們對流程法規的熟悉，找出一個既合規又能降低同仁行政負擔的改善步驟。
「信仰原則不是讓我們推卸責任，而是激發我們展現更高專業智慧的動力。」
然而，但以理提出這十天的實驗，是有風險的。如果十天後，他們真的面容憔悴呢？他們可能失去資格、被降為苦工，甚至招來殺身之禍。基督徒在灰色地帶做抉擇，從來沒有保證「無痛通關」。當你拒絕做假帳、拒絕在專案進度上欺騙客戶、拒絕配合業績造假時，你可能真的會失去一筆大訂單，考績可能真的會被打乙等，甚至可能會被邊緣化。
但正是這種「明知有代價，仍願討神喜悅」的勇氣，才讓信仰在現實世界裡有了重量。上帝不會勉強我們，但祂在尋找那些在關鍵時刻，寧可得罪體制，也不願得罪上帝的人。
然而我們要小心不要誤以為：「我只要每天在辦公室讀經禱告、不跟世俗妥協，上帝就應該保佑我業績長紅、考績優等。」如果一個基督徒在公司裡很虔誠，從不說髒話、不參與八卦，但他交出來的企劃案漏洞百出、程式碼錯誤連篇、報表公式老是算錯、公文積壓延宕—這不叫見證，這叫不負責任。如果你只持守道德，卻拿不出專業，世人不會看見基督的榮耀，他們只會覺得「信耶穌的人辦事不牢靠」。但以理四個人在巴比倫立足的關鍵，是「堅持信仰底線」加上「讓人配服的專業能力」。
使徒保羅在歌羅西書三章 23 ～24節說：「無論做什麼，都要從心裡做，像是給主做的，不是給人做的，因你們知道從主那裡必得著基業為賞賜；你們所事奉的乃是主基督。」當我們把「工作本身」當作崇拜，把「專業品質」當作祭物獻在祭壇上，我們就不再只是為了老闆的臉色或年終獎金工作，我們是在服事萬王之王。這樣的工作態度，自然會產出一種巴比倫體制無法忽視的卓越。

三、「立定心志」的底氣：唯獨上帝的恩惠與憐憫。

「9神使但以理在太監長眼前蒙恩惠，受憐憫。15過了十天，見他們的面貌比用王膳的一切少年人更加俊美肥胖。17這四個少年人，神在各樣文字學問（學問：原文是智慧）上賜給他們聰明知識；但以理又明白各樣的異象和夢兆。19王與他們談論，見少年人中無一人能比但以理、哈拿尼雅、米沙利、亞撒利雅，所以留他們在王面前侍立。20王考問他們一切事，就見他們的智慧聰明比通國的術士和用法術的勝過十倍。」

能讓但以理立定心志的關鍵，不是但以理有多好，而是他的上帝真的超級好！當但以理和同伴做出了討神喜悅的選擇後，神如何回應他們？經文第15～20節： 過了十天，他們的面貌比用王膳的一切少年人更加俊美健壯。到了三年訓練期滿，尼布甲尼撒王親自面試所有培訓生，「見他們大有智慧聰明，比通國的術士和用法術的勝過十倍。」上帝賜給他們卓越的知識與聰明，一切都是上帝的恩賜與恩賞，但以理書讓我們看見上帝對信靠祂敬畏祂的選民，有極大的恩寵！
但以理還能明白異象與夢兆，這個意味著巴比倫王、波斯王會為著未來的事情，詢問甚至依靠但以理。但以理在被擄的國度與身份上，竟然完成了上帝揀選以色列民族的使命～領受上帝的啟示，分享給外邦的君王與人民。我們新約的百姓也是如此，領受上帝啟示，分享給我們的老闆、同事與朋友。這個不正是分享好消息給他們嗎？這個正是職場宣教士的任務。
政治職場弟兄的見證：
教會常說，我們是職場上的但以理！聽到這句話，我心裡總想：有嗎？！我很多條件都不符啊！尼布甲尼撒選少年進王宮侍立，要年少沒有殘疾、相貌俊美、通達各樣學問、知識聰明俱備。這些條件，我大概只符合前兩項。但以理受訓三年，我只有三個月試用期，期滿時當時老闆還告訴我：「你不適合這裡。」
那時我很挫折，也懷疑是不是禱告錯了。明明禱告一直有感動要進入公家單位，怎麼才三個月就要離開？後來因著同事求情，我又多了三個月，神賜恩典就一路到現在。那些原本不會的專業，神就安排不同的人在身邊，一點一滴教我。直到今天，老闆願意把重要工作交給我處理、把關，我知道這些專業能力是神把我放在這裡以後，慢慢加給我的。
因為知道這個位置是神給的，我成功留下後，每天都為家人、老闆和工作禱告。我擔任幕僚的工作，面對討論的政策、法案、預算，都在影響國家的。
「但以理立志，不以王的膳和王所飲的酒玷污自己。」我超級阿們，界線不是等試探來了才畫，而是要事先決定。政治工作每天接觸各式各樣的人，有陳情、有拜託、有關係，也有利益。採購、補助、機密資料、利益衝突，任何一件事情沒有守好，不是上新聞、被炎上，就是被調查。我就親眼看過檢調到辦公室搜索，電腦、資料被帶走，人也被帶去訊問。那個畫面一直提醒我，我需要禱告被保護。感謝主，到今天沒有金錢利誘找上我，也沒有好康的事情要我交換什麼。一路平安至今，我知道是神的保守。
除了試探，還有情緒！政治工作每天面對新聞、社群、攻防和不同立場，很容易情緒就跟著走。所以每天早上出門前，我們全家一起禱告，求聖靈充滿。感謝主，到現在我沒有因為政治跟人吵架，也沒有在社群上跟人筆戰。能在這樣的環境裡工作，卻不被情緒牽著走，也是神的保守。
但以理立志不玷污自己，也在巴比倫忠心服事。我不是站在台前作決策的人，而是一名幕僚，但幕僚也有自己的位置和責任。很多政策、提案、預算和地方建設，往往都是從查資料、找問題、寫提案開始，再透過老闆向行政單位爭取。我們面對地方的建設需求，我會蒐集資料、實際到地方了解，再從中找出問題、形成想法，寫成一張提案。當一個想法、一張提案，最後真的變成一項建設，幫助地方、幫助人，我都很感謝主。即使建設上不會刻我的名字，剪綵的也不是我。
神讓我看見，即使身處這樣複雜、足以影響國家走向的工作場域，仍然可以透過我的位置，成為別人的祝福。我要做的，就是每天禱告、立定心志，求聖靈充滿，不被試探和情緒牽著走，在神交給我的位置上忠心服事。願我們都能在自己的巴比倫裡立定心志，成為祝福，與主同行，也與主同作王。

結語

歷史會過去，但信靠神的人永遠站立。我想請大家看但以理書第一章的最後一節：「到居魯士王元年，但以理還在。」這是一句非常平淡，卻極具震撼力的話！尼布甲尼撒王是古代歷史上不可一世的霸主，他建立了雄偉的巴比倫空中花園，攻滅列國，聲勢如日中天。然而，尼布甲尼撒王死了，他的子孫王朝被推翻了，不可一世的巴比倫帝國覆滅了，取而代之的是瑪代波斯帝國。
歷史的舞台換了一幕又一幕，帝國的權力中心起起伏伏，無數不可一世的高官政要被掃進了歷史的塵埃。但是，「到居魯士王元年，但以理還在。」
這位少年時期被擄、在飲食上不肯玷污自己、在壓力下堅持尋求神、在專業上無可挑剔的但以理，走過了巴比倫王朝的興衰，跨越到了波斯帝國的時代，他依然屹立不搖。因為托住他的，不是巴比倫的王位，而是創造天地的至高神。我們也是立志不飲王酒不吃王膳，而是吃喝主的杯主的身體，活在與主耶穌的盟約中，祂是我們的保護是我們的得勝，專心事奉耶和華，不依靠地上的人事物！
弟兄姊妹，這對我們今天有何等大的安慰！ 市場趨勢會轉變，熱門產業會冷卻；組織架構會重組，今天氣焰高漲的主管明天可能離職；科技工具會翻新，甚至連公司的興衰都有定時。我們所處的環境一直在變動，充滿了不確定性與生存焦慮。
但只要我們立定心志，堅守底線；只要我們願意用溫柔的智慧與剛強的勇氣，在灰色地帶活出真理；專心信靠上帝，支取祂的恩典與憐憫。把每天的工作當作聖潔的祭物獻給神—那看顧但以理的神，也必在動盪的世界中親自托住我們。

小組問題與討論：

1. 視清況請每個小組員或者安排幾位，分享工作近況與最近的挑戰。

2. 但以理與三個朋友，在巴比倫王宮的事奉中，他們會面對哪一些挑戰？這個與我們在職場上所面對的巴比倫文化有著哪些相似之處？也請試著回想過去我們是怎麼去面對與處理。

3. 但以理與三個朋友的底線是什麼？他們如何應用在巴比倫王宮？這些過程給了我們哪一些啟示？

4. 但以理書第一章，讓我們看見我們的上帝是怎麼樣的上帝？我們打算怎麼樣回應與應用在「從今以後」的工作職場？
	四、彼此代禱(25分鐘)


1. 為牧者禱告：（10分鐘）。為主牧團隊、區牧、小組長做保護禱告，特別求主看顧教會領袖的身心靈健康。
2. 弟兄姐妹近況及代禱：（10分鐘）。彼此分享本週或下週生活當中的需要，並為著彼此的需要輪流代禱。
3. 為屬靈認領對象禱告：（5分鐘）彼此分享屬靈認領名單，並為著彼此的屬靈認領對象輪流代禱。
	不後悔的愛
主歌 (V)
祢的愛 穿越時空為我來 

祢的愛 永恆存在不朽壞 

主耶穌 全然愛我而忍耐
十架的愛 永不停止被傳開（被傳開） 
副歌 (C)
求主差遣 我願為祢而去 

傳好消息 分享永生確據 
我們是祢寶貴揀選 

如此被愛 難以回報 
奉主的名 我要看見復興 
願祢榮耀 國度全然降臨 

我們是祢寶貴揀選 

永恆的愛在我裡面 
愛是不後悔 一心跟隨 
橋段 (B)
求祢釋放 大能恩膏 

聖靈工作 翻轉人心 
看見神蹟 震動這地  
祢愛是永不止息 

©台北真理堂
	就在此刻
主歌 (V)
祢扶持我走過低谷
真光已勝過黑暗權勢
軟弱生命被祢興起
靠著耶穌 剛強站立
副歌 (C)
信實的主 永不改變
在祢榮耀中 我們宣告
永恆的愛 直到永遠
主耶穌 祢是我盼望
橋段 (B)
復興臨到 就在此刻
聖靈運行 充滿我們
復興臨到 就在此刻
點燃我們 為主而活
©台北真理堂
	耶穌基督
主歌(V1)
我願全心榮耀耶穌 
放棄倚靠我自己的驕傲
祢的祝福無法測度 

靠祢能力我能勝過世界
導歌(PC1)
而我不再看我所有成就
如同手中珍寶
一切獎賞都不能夠
與祢的恩典相比
副歌(C)
耶穌基督 我的倚靠
祢的十字架是我永遠的榮耀
生命每個氣息 都是屬於祢
我的源頭 我的盼望
是祢我主
主歌2(V2)
我願全心榮耀耶穌 
因祢恩典使我得新生命
祢的憐憫觸摸我心 

祢慈愛為我的軟弱效力
導歌2(PC2)
而我這一生別無所求
只願更認識祢
所有成就都不能夠
與我的主榮耀相比
©約書亞樂團
堅強的愛
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